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ASSIMOCO VITA LANCIA Hi-Flve REMIX 03/2009,
la polizza che da ritmo all’investimento!

Segrate, 26 gennaio 2009

Nasce HI-Flve REMIX 03/2009, la nuova polizza a vita intera Assimoco Vita che dopo
3 anni di rendimento garantito certo al 4,00%, cambia ritmo sintonizzandosi sul
rendimento legato all’andamento della Gestione Separata FONDO SERENO.

L’investimento del 2009 & sicuro e ritmato e si chiama HI-Flve REMIX 03/2009.

HI-Flve REMIX 03/2009 ¢ un contratto di assicurazione a vita intera a prestazioni rivalutabili e a
premio unico, le cui prestazioni si rivalutano per i primi tre anni in regime di capitalizzazione
composta in base al tasso di interesse fisso garantito del 4,00% su base annua, derivante dal
rendimento della specifica provvista di attivi appositamente acquistati dalla Societa.
Successivamente le attivita del contratto saranno automaticamente trasferite nella Gestione
Interna Separata FONDO SERENO e il capitale maturato si incrementera annualmente in base al
rendimento della predetta Gestione Separata, al netto di una commissione di gestione pari allo
0,60%.

HI-Flve REMIX 03/2009 ha le seguenti caratteristiche:

@ durata a vita intera;

@ investimento minimo di € 7.500,00;

@ facilita di accesso grazie ad un unico versamento iniziale;

@ tasso fisso garantito del 4,00% su base annua per i primi tre anni di durata contrattuale;

@ rivalutazione minima garantita pari al 2,25%, per i successivi cinque anni, nel momento in cui le

attivita vengono trasferite nella speciale Gestione Separata;
@ consolidamento dei rendimenti riconosciuti;
@ sicurezza dell’investimento, in quanto tutte le prestazioni sono garantite da Assimoco Vita.

HI-Flve REMIX 03/2009 ¢ unica e come tale & disponibile solo per un periodo limitato, fino all’l |
marzo 2009, salvo esaurimento del plafond.

HI-Flve REMIX 03/2009 ¢ disponibile
presso le BCC (Banche di Credito

HiFive REMIX 03/2009 Cooperativo) e le Agenzie Assimoco Vita.

Per ulteriori informazioni:
Ufficio Stampa Gruppo Assicurativo ASSIMOCO
Tel. 02.26962.503 - 577 Fax 0226962.579

e-mail: ufficiostampa@assimoco.it - www.assimoco.com



L Assimoco

GRUPPO ASSICURATIVO ASSIMOCO

Assimoco (ASSlcurazioni MOvimento COoperativo) e il gruppo assicurativo del Movimento
Cooperativo italiano. Una grande realta costruita sulla capacita di lavorare insieme e sulla
condivisione di valori fondamentali: la famiglia, la casa, il lavoro, il futuro.

Il Gruppo & composto da Assimoco S.p.A. e Assimoco Vita S.p.A., nate rispettivamente nel 1978 e
nel 1988.

Nel 2007 la raccolta premi di Assimoco Vita e stata di 310,7 milioni di euro, mentre per Assimoco
Danni é stata di oltre 231,6 milioni di euro. L'utile ante imposte € risultato pari a 7,5 milioni di
euro per il Vita e 1,4 milioni di euro per il Danni.

| principali azionisti sono R+V (primario gruppo assicurativo tedesco, espressione delle Casse
Rurali e delle Banche Popolari in Germania), il sistema del Credito Cooperativo (in particolar
modo la Federazione Cooperative Raiffeisen di Bolzano, Raiffeisen Servizi Assicurativi e alcune
Casse Raiffeisen) e Fondosviluppo (Confcooperative).

Le due compagnie distribuiscono i propri prodotti in collaborazione con circa 400 Banche di
Credito Cooperativo - Casse Rurali ed Artigiane, oltre che attraverso una rete di oltre 100
Agenzie Tradizionali e di Cooperazione diffuse sul territorio nazionale, nonché con altre qualificate
realta distributive: per essere vicino alle esigenze dei consumatori, sempre.

Tale rete di vendita € capace di personalizzare il rapporto con il cliente, elemento indispensabile
per una consulenza assicurativa di qualita.

Il Gruppo Assimoco ha inoltre una strutturata rete di Centri di Liquidazione Sinistri e di referenti
commerciali distribuiti su tutto il territorio nazionale.

La gamma di prodotti del Gruppo Assimoco €& ricca e completa, e risponde alle esigenze
assicurative di famiglie, aziende, banche e societa cooperative con soluzioni moderne e individuali.
Il Gruppo € in grado di offrire soluzioni per la previdenza, il risparmio, linvestimento, la
protezione della persona, del patrimonio e della professione.

Per ulteriori informazioni:
Ufficio Stampa Gruppo Assicurativo ASSIMOCO
Tel. 02.26962.503 - 577 Fax 0226962.579

e-mail: ufficiostampa@assimoco.it - www.assimoco.com
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SCHEDA TECNICA

Assicurazione a vita intera a prestazioni rivalutabili e a premio unico.
HI-Flve REMIX 03/2009 ¢ rivolto ad una clientela caratterizzata da una bassa propensione al
rischio, con esigenze assicurative nell’area dell’investimento, ed obiettivi finalizzati alla

DESCRIZIONE . : : ; . . .
crescita graduale di un capitale nel medio/lungo periodo, con la certezza di un ritorno
economico fisso prestabilito per i primi tre anni di durata contrattuale e minimo garantito
nei successivi cinque.

DURATA Il contratto non ha data di scadenza. E pertanto un contratto cosiddetto a vita intera che

CONTRATTUALE termina o con il decesso dell’Assicurato o con il riscatto totale della posizione maturata.

v" Collocamento: a partire dal 26/01/2009 e fino all’ 11/03/2009

DATE FONDAMENTALI v Decorrenza: 16/03/2009
v Valuta di addebito: 12/03/2009

Il contratto prevede le seguenti tipologie di prestazioni:

a) Prestazione in caso di decesso dell’Assicurato (capitale caso morte): in
caso di premorienza dell’Assicurato in qualsiasi epoca avvenga, & previsto |l
pagamento, ai Beneficiari designati in polizza dal Contraente, del capitale maturato

PRESTAZIONI fino alla data di richiesta della liquidazione per decesso;

b) Prestazione in caso di vita dell’Assicurato (capitale in caso di richiesta di
riscatto totale): rappresenta la prestazione erogata dalla Societa al Contraente
dietro richiesta di riscatto totale, a condizione che sia trascorso un anno dalla Data di
Decorrenza e che 'Assicurato sia in vita a tale data. Per i relativi dettagli sulla regola
di riscatto si veda la sezione “Riscatto totale”.

Il contratto prevede il versamento di un premio unico, di importo non inferiore a 7.500,00
Euro. E facolta del Contraente versare premi di importo superiore, purché multipli di
500,00 Euro. Non é ammessa la corresponsione di versamenti aggiuntivi.

TIPOLOGIA DI
ADESIONE

La polizza é riscattabile totalmente trascorso un anno dalla Data di Decorrenza del
contratto. Non sono ammessi riscatti parziali. L'importo corrisposto in caso di riscatto
totale varia in funzione dell’anno in cui il Contraente ne effettua la richiesta:

e  se il riscatto viene richiesto in occasione della prima ricorrenza annuale (16/03/2010),
limporto lordo corrisposto sara pari al Capitale Investito (premio versato al netto
del costo di caricamento);

e se il riscatto viene richiesto nel corso del secondo anno dalla decorrenza del
contratto, I'importo lordo corrisposto sara pari al Capitale investito capitalizzato (dal
16/03/2010) al tasso dell’l,50% fino alla data di richiesta del riscatto;

RISCATTO TOTALE ° se il riscatto viene rich?esto nel corso de! terzo anno daII'a decgrrenza'de! contratto,
limporto lordo corrisposto sara pari al Capitale investito capitalizzato (dal
16/03/2010) al tasso dell’l,75% fino alla data di richiesta del riscatto;

. se il riscatto viene richiesto nel corso del quarto anno dalla decorrenza del contratto,
limporto lordo corrisposto sara pari al Capitale investito capitalizzato (dal
16/03/2010) al tasso del 2,00% fino alla data di richiesta del riscatto.

Successivamente, ovvero a decorrere dal 16/03/2013, 'importo relativo al riscatto totale &
pari al capitale rivalutato fino alla data della relativa richiesta, senza I'applicazione di alcuna
penalita.

Attenzione: ’operazione di riscatto comporta una penalizzazione economica. Il
recupero del premio versato potra avvenire dopo che siano trascorsi
interamente tre anni dalla Data di Decorrenza del contratto.

Data ultimo aggiornamento: 01/2009 @IC?JASSilllocto
vita
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Il contratto € stipulabile a condizione che I'eta contrattuale dell’Assicurato al momento
LIMITI ASSUNTIVI P

della sottoscrizione non sia inferiore a 18 anni e non superi 90 anni.

Nel periodo che intercorre tra il 16/03/2009 e il 16/03/2012 il contratto garantisce a favore
del Contraente un incremento del Capitale Investito in base ad un tasso garantito pari al
4,00% su base annua, derivante dal rendimento della specifica provvista di attivi
appositamente acquistati dalla Societa per far fronte agli impegni assunti.

Gli interessi maturati per rivalutazione si determinano, in regime di capitalizzazione
composta, sulla base del tasso di riferimento sopra indicato.

Successivamente al 16/03/2012, le prestazioni del contratto si rivaluteranno in base al
rendimento della Gestione Separata FONDO SERENO, diminuito di una commissione di

RIVALUTAZIONE DEL gestione pari allo 0,60%.

CONTRATTO - . . - .
Viene comunque garantita, a favore del Contraente, una misura annua di rivalutazione
minima delle prestazioni. Per il periodo dal 16/03/2012 al 16/03/2017 la suddetta misura
minima ¢ pari al 2,25 % lordo; successivamente la Societa si riserva la facolta di modificare
la misura minima garantita nel rispetto del tasso massimo applicabile per i contratti di
assicurazione sulla vita stabilito dall’Istituto di Vigilanza Isvap.

In ogni caso sara previsto il consolidamento dei migliori risultati eventualmente raggiunti
ogni anno dalla Gestione Interna Separata, diminuiti dello 0,60%.
Le rivalutazioni sono consolidate ed acquisite in via definitiva.
Costi sul premio:
sul premio unico di perfezionamento risulta gravante un costo pari al 1,75% del premio
stesso.
Costi applicati mediante prelievo sul FONDO SERENO:

COSTI la Societa trattiene una percentuale fissa (commissione di gestione) dal rendimento
certificato della Gestione Interna Separata FONDO SERENO, pari allo 0,60%.
Costi di riscatto:
per effetto della clausola di riscatto operante sino a tutto il 16/03/2013, I'esercizio del
diritto di riscatto sino a tale data comporta per il Contraente il mancato beneficio totale
della rivalutazione annuale in precedenza riconosciuta sul contratto
Imposta sul premio:
il premio versato sul presente contratto non € gravato da alcun tipo di imposta a carico del
Contraente.
Detrazione fiscale del premio:
La presente forma assicurativa sulla vita non da diritto ad alcuna detrazione dall'imposta sul
reddito delle persone fisiche.

ASPETTI FISCALI Tassazione delle somme assicurate:

In base alla vigente normativa fiscale:

- i capitali corrisposti in caso di riscatto costituiscono reddito per la parte
corrispondente alla differenza tra il valore maturato ed il premio versato. Tale reddito
costituisce imponibile soggetto all'imposta sostitutiva del 12,50%, che viene applicata
dalla Societa all’atto della liquidazione. Nel caso in cui il Contraente sia una persona
giuridica esercente la sua attivita di impresa, tale reddito € da intendersi come reddito
di impresa e quindi la Societa non provvedera all’applicazione di alcuna tassazione;

- il capitale corrisposto in caso di morte & esente da imposte.

Data ultimo aggiornamento: 01/2009 @I@]Assil]]octo
vita
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- Tasso fisso garantito su base annua per i primi tre anni di durata contrattuale.

- Rivalutazione annua minima garantita, per i successivi cinque anni, nel momento in cui

le attivita verranno automaticamente trasferite nella speciale Gestione Interna Separata

VANTAGGI FONDO SERENO cui € collegato il contratto.

Consolidamento dei rendimenti riconosciuti.

- Sicurezza dell'investimento, in quanto tutte le prestazioni sono garantite da Assimoco
Vita.

Documento informativo non contrattuale.
Prima della sottoscrizione leggere attentamente la Scheda Sintetica e la Nota Informativa.

Data ultimo aggiornamento: 01/2009 EE‘:]ASSI'ITI o ct 0
vita
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